5 APEI Centre-Manche 5 Xk Ynapel

association parentale militante gestionnaire d'établissements
pour personnes en situation de handicap

OFFRE D’EMPLOI

Educateur Technique Spécialisé F/H (NL 24.13)

QUI SOMMES NOUS ?

L'APEl Centre-Manche est une Association familiale pour
I'éducation et linsertion des personnes en déficiences. Nous
ceuvrons pour I'accompagnement, la représentation et la défense
des intéréts des personnes en situation de handicap et de leurs
familles. Association parentale militante, nous sommes adhérent
de I'Unapei dont nous partageons les valeurs.

Nous gérons 17 établissements et services, et comptons 425
salariés. Organisés en trois pbles, Enfance, Habitat-Vie Sociale,
nous accueillons environ 750 enfants et adultes en situation de
handicap.

LE POSTE

Contrat CDI

Temps de travail Temps plein

Horaire de travail Selon planning

Statut ‘ Non cadre

Rémunération Grille ETS — CCNT 66
Etablissement IME La Fresneliére, Saint-L
Dés que possible

Date prise de poste

FINALITE DU POSTE

Sous la responsabilité de la Directrice adjointe et de la
Cheffe de service, vous assurez une prestation aux
personnes en situation de handicap, pour encourager
leur épanouissement personnel mais aussi leur insertion
sociale via une formation professionnelle dans un
domaine précis.

NOS AVANTAGES

Une mutuelle d’employeur remboursée a 50%;
prévoyance ; formations tout au long de la carriere ;
évolutions professionnelles ; une belle équipe !

POUR POSTULER
Envoyez votre candidature (CV + lettre) a la Directrice des
Ressources Humaines (réf: 24.13), 10 rue de la Cavée
50180 AGNEAUX ou par mail : recrutement@apeicm50.org

Retrouvez-nous sur :

Ol T

VOS MISSIONS

% Développer et mettre en ceuvre le projet d'un atelier
technique

% Construire et élaborer des parcours de formation a visée
professionnalisant et adaptés aux capacités des jeunes afin
de leur permettre d'acquérir les prérequis, les gestes
professionnels, le respect des régles de sécurité (port des
EPI) en utilisant les référentiels existants et/ou a
développer.

% Faire le lien entre les exercices d’application et leur
intégration dans les environnements par le biais de stages
(alternance,...). Rechercher et préparer les terrains de
stages adaptés au projet individualisé de chaque jeune en
lien avec la chargée d’'insertion .

% Participer a 'élaboration des outils d’évaluation des acquis
sociaux et techniques.

% Contribuer et assurer le suivi des projets individualisés des
jeunes.

% Participer aux actions d’amélioration continue dans le cadre
de la démarche qualité associative

¥ Développer les partenariats avec les entreprises et

collectivités locales;

Cette liste est non exhaustive et peut évoluer au regard de vos

compétences / appétences et des besoins du service.

COMPETENCES ATTENDUES

*
o

Titulaire du Dipléme d’Etat d'E.T.S
Expérience dans différents domaines (métallerie,

3

5

menuiserie, Espaces Verts, Hygiéne, Vie Sociale, ...)

% Connaissance du milieu du handicap et de la population
accueillie (déficience intellectuelle avec ou sans troubles
associés) appréciée
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Diredtrite des Ressources Hymaines.



